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IMos105kenue o
Metoanueckom CoBere
MYHHUIHIAIbHOr0 010KeTHOr0 001e06pa3oBaTeIbHOI0 yYUYpe:KIeHust

«OnoabeBckasn OCHOBHAad oﬁmeoﬁpasonaTeanaﬂ IKO0JIa»

1.1 Hacrosmee ITonoxenue o Meroauueckom CoBeTe MYHHIHIIAJIIBHOTO OOKETHOTO
o0pazoBaTenbHOr0 yupexueHus «OMOIbeBcKas OCHOBHAS o0meobpazoBareibHas  MIKOJIA»
(manee Ilonoxenne) pazpaGoTaHo B COOTBETCTBUM ¢ 3akoHOM «O6 obpazoBanuu B Poccuiickoit
Qenepanuuy Ne 273-®3 ot 29 nexkabps 2012,0I'0C 000, droc HOO, VYcraBom
MYHHUIMIATBHOrO  OIO/DKETHOTO  00pa30BATENBHOTO  yupeskaeHus «OMOTbEeBCKas OCHOBHAS

oOmieoOpasoBaTenbHasl  IIKONA» M JPYTHMH HOPMaTUBHO-IIPABOBBIMH  JIOKYMEHTAMH,

PETYTUPYIUMH JEATETBHOCTE 00Pa30BaTEILHOIO YIPEXKICHHS.

1.2.Meronnyeckuit CoOBET KOOPAWHHPYeET paboTy MNeJaroruy4eckoro KOJJIEKTHBA [IKOJEL,
HAMPaBJICHHYIO Ha MOBBIUCHHE KayecTBa OOpPAa3OBAHMS, DPA3BUTHE HAYYHO-METOLHYECKOIO
obecrieyeHuss  06pa3oOBATENBHONO  MPONECCA,  HHHOBALHE, OITBITHO-3KCIIEPHUMEHTATLHOMN
NEATENBHOCTH.
1.3. MeTonuyeckuii coBeT B CBOEi AeATENLHOCTH cobnronaeT KOHBEHIMIO O npasax pebeHKa.
pyKkoBoacTByercs 3akoHamu Poccniickoii ®enepanmn, pemenuamu IpaBurtenscersa Poccuiickoi
Penepauny, OpraHoB yIpaBieHHs o0Opa3sOBaHHI BCeEX YpOBHEH 1o Bompocam yuebHO-
BOCIIMTATENLHOH, METOIMYECKOH, OTIBITHO-3KCIEPUMEHTAIHLHOM H IIPOEKTHO-
HCCICNIOBATENLCKON NEATETbHOCTH, a TakkKe YCTaBOM M JIOKATLHBIMH IIPABOBBIMH aKTaMH
UIKOJIBI

1.4. Meronuyeckuii CoBeT NEHCTBYET B WHENSX OCYIIECTBIEHUS PYKOBOJICTBA METOIHYECKOMN
ACATCTBHOCTRIO, KOOPAMHANHMH PaGOThl METOAMYECKOM CiryObl, HanpaBIeHHOH Ha pa3BHuTHE
METOANYECKOro obecrieueHns oBpazoBarenbHOro npouecca, HMHHOBaLHOHHOM
OKCIIEPHUMEHTAILHOHN NeITeTbHOCTH N€1arori4ecKoro KOJIJIeKTHRA.
1.5. B cocTap MeToIH4ecKOro coBeTa BXOANT JMPEKTOP YUPeXKACHHS, 3aMECTHTENN AUPEKTOPa
no y4eGHO-BOCIUTATENbHOH paboTe, PYKOBOXUTENH METOIMYCCKHX obwenHenui, yunTesns
BbICIIIEH KBATH(QUKATUOHHON KaTerOpHH,  BOCIHTATENH,  pabOTHHUKUK IICHXOJIOT0-
JHUAarHOCTHYECKOMH CITyKOBI.
1.6. Bosriasnasier MeTonudeckuii coBeT AMPEKTOP WIKOJAbL. B  cBoell AesTeNbHOCTH
npencenaresb MeToa4ecKoro coBeTa pyKOBOACTBYETCS pemeHnsmMu [1earoruaeckoro coseTa
ILKOJIBL.

1.7. 3acenanus MeToaH4ecKOro coBeTa NpoOBOASTCS TI0 Mepe HeoOXOIMMOCTH, HO HE peke uem
| pa3 B kBapTan (4eTBEpPTh).
1.8.MIsmMeHeHUs M JOMOHEHUA B HACTOALIEE MOIOKEHHE BHOCHTCH MeTomuaeckunM COBETOM H
YTBEPKIAIOTCH NIPHKA30M AHPEKTOPA HIKOJIBI.

2. Henu pesreanHocTH MeTOAHYECKOr0 coBETA
-1. OGecneuenne ruGKOCTH U ONEPATHBHOCTH METOIMYECKON paboThl LIKOJIBI.
.2.IloBblenne KBaMbUKALINY [T€1arOrHYeCKUX DAGOTHUKOB.
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	2.3.Формирование профессионально значимых качеств учителя, роста его педагогического мастерства. 

2.4. Организация и координация методического обеспечения учебно-воспитательного процесса, методической учёбы педагогических кадров.

3. Задачи деятельности Методического совета.
3.1. Методический совет как структурное подразделение школы создаётся для решения следующих задач, возложенных на образовательное учреждение:
- диагностика состояния методического обеспечения учебно-воспитательного процесса и методической работы в школе;

- разработка новых методических технологий организации УВП в школе;

- создание сплочённого коллектива единомышленников, бережно сохраняющих традиции школы, стремящихся к постоянному профессиональному росту, к развитию образовательных процессов в школе, повышению результативности образовательной деятельности; 

- способствование поиску и использованию в воспитательно-образовательном процессе современных методик, форм, средств и методов преподавания, новых педагогических и образовательных технологий; 

- изучение профессиональных достижений учителей, обобщение ценного опыта каждого и внедрение его в практику работы педагогического коллектива; 

- стимулирование инициативы и активизация творчества членов педагогического коллектива в деятельности, направленной на совершенствование, обновление и развитие учебно-воспитательного процесса в школы и работы учителя; 

- проведение первичной экспертизы стратегических документов школы (программ развития, образовательных и учебных программ, учебных планов и т.д.); 

- контроль хода и результатов комплексных исследований, проектов, экспериментов, осуществляемых школой; 

- анализ результатов педагогической деятельности, выявление и предупреждение ошибок, перегрузки обучающихся и учителей; 

- способствование развитию личностно-ориентированной педагогической деятельности, обеспечение условий для самообразования, самосовершенствования и самореализации участников образовательного процесса.

4. Направления деятельности Методического совета.
4.1. Направления деятельности Методического совета определяются целями и задачами работы школы на учебный год, особенностями развития школы и региона. 

4.2. Основными направлениями работы Методического совета являются: 

- формирование целей и задач методического обеспечения УВП и методической учёбы; 

- определение содержания, форм и методов повышения квалификации педагогов; 

- осуществление планирования, организации и регулирования методической учёбы педагогов, анализ и оценка её результатов; 

-разработка системы мер по изучению педагогической практики, обобщению и распространению опыта;

- руководство и контроль работы школьной библиотеки; 

- организация опытно-экспериментальной деятельности; 

-оказание поддержки в апробации новых учебных программ, реализации новых педагогических методик и технологий; осуществление контроля этой деятельности; 

-разработка планов повышения квалификации и развития профессионального мастерства педагогов;

- руководство методической и инновационной деятельностью, организация научно практических конференций, тематических педсоветов, конкурсов педагогических достижений, методических дней и декад;

- осуществление анализа и рекомендаций к печати и внедрению методических пособий, программ и других продуктов методической деятельности школы; 

- планирование и организация работы временных творческих коллективов, создающихся по инициативе учителей, руководителей школы с целью изучения, обобщения опыта и решения проблем развития школы;
-  применение на уроках диалоговых автоматизированных систем и учебных курсов, экспертно-обучающих систем, демонстрационно-обучающих комплексов и т.д.;

-  разработка и совершенствование средств повышения наглядности обучения (терминальных и дисплейных комплексов, макетов, стендов, диафильмов, таблиц и т.д.), а также методики их использования в учебном процессе;

-  совершенствование учебно-лабораторной базы ( лабораторных и специальных классов, кабинетов, локальных вычислительных сетей и их программного обеспечения);

-  взаимные посещения занятий как внутри методического объединения, так и между учителями различных методических объединений с целью обмена опытом и совершенствования методики преподавания учебных предметов;

5.Организация работы Методического совета.
5.1. В состав Методического совета школы входят: директор Учреждения, заместитель директора по учебно-воспитательной работе, руководители  школьных методических объединений, библиотекарь.
5.2. Состав Методического совета  утверждается приказом директора школы.

5.3 Работа Совета осуществляется на основе годового плана. План составляется председателем методического совета, рассматривается на заседании методического совета, согласовывается с директором школы и утверждается на заседании педагогического совета школы.

5.4.Периодичность заседаний совета - 1 раз в четверть. О времени и месте проведения заседания председатель методического совета обязан поставить в известность членов совета. 
5.5. При рассмотрении вопросов, затрагивающих другие направления образовательной деятельности, на заседания необходимо приглашать соответствующих должностных лиц. По каждому из обсуждаемых на заседании вопросов принимаются рекомендации, которые фиксируются в журнале протоколов и подписываются председателем.
6.Права Методического совета:
6.1. Методический совет школы имеет право:

-  готовить предложения и рекомендовать учителей для повышения квалификационного разряда; 

-  выдвигать предложения об улучшении учебного процесса в школе; 

- ставить вопрос о публикации материалов о передовом педагогическом опыте, накопленном в методических объединениях; 

- ставить вопрос перед администрацией школы о поощрении сотрудников школы за активное участие в опытно-поисковой, экспериментальной, научно-методической и проектно-исследовательской деятельности; 

-  рекомендовать учителям различные формы повышения квалификации; 
-  выдвигать учителей для участия в конкурсах "Учитель года", "Классный классный"и др. 

7. Документация Методического совета.
7.1.Для регламентации работы Методического совета необходимы следующие документы: 

- Положение о Методическом совете; 

- приказ директора школы об организации Методического совета и назначении на должность председателя Методического совета;
- анализ работы Методического совета за прошедший учебный год; 

- план работы на текущий учебный год; 

- данные об учителях; 

- сведения об индивидуальных темах методической работы учителей; 

- график проведения открытых уроков и внеклассных мероприятий; 

- планы проведения тематических (предметных) недель; 

- сроки проведения школьных, районных, городских туров конкурсов и олимпиад; 

- УМК по предметам; 

- Положения о конкурсах и школьном туре олимпиад; 

- протоколы заседаний Методического совета.

8.Контроль за деятельностью Методического совета.
8.1. В своей деятельности Совет подотчетен педагогическому совету школы.

8.2.  Контроль за деятельностью Методического совета осуществляется директором школы в соответствии с планами методической работы и внутришкольного контроля.


 
